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Exp. Adm. : 079-2024/ GOB.REG.HVCA/STPAD

Servidor : Deyvis Tineo Rua.
Maiteria : Recurse de Reconsidoragion. L ) # )

SUMILLA: Se declara inprocddie of Recives de "R onstderacion intespuesto por el servidor Deyvis Tineo Raa,
contra la Resoluion Divectaral N° 040-2020, GOB. REG-HT CA/GGR.ORG.SANC defecha 20 de enerv

de 2026.

I. ANTECEDENTES:

1. Con fecha 20 de encro de 2026, 1 Gereate General Regional -Ozgano Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplmari Jdel Gobierno Regional de Huancavelica emiti6 la

Resolucién Directoral N7 ek 20.26/C4 RG-TTVOA/OGRH.ORGSANCG, mediante la cual

resolvid lo sigulente:
“ARTICULO i°- IMPONER : DEYVES TINEQ RUA, en su condicion de Asistente
Témico en GRID de i Ofivins Regoso de D i Navional, Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo
de Desastre y Desarruil Saitenible .. Gobieri Regional de Huancavelica. Por haber incurvidy en o
falta adminisiraii. jinieada of art, g} del art. 85 de Ia Ley 30057 que nos remite 2 IaLey

J 2
n® 27815 Ley del Codigo v Etica de la Funcion Piblica. La sancitn de
DESTITUCION’. ’

3 Con fecha 04 de febrero 20261, ¢ servicler Deywis linec Rua interpone el Recurso de
Reconsideraciéon  contea h - Rew Jicién Directoral  N° 040-2026/GOB.REG-
HVCA/GGR.IORG.SAN, indicandes Lo sipnienee

(.-
Il PRUEBA NUEVA COMO REQUISITO DEL RECURSC DE

RECONSIDERACION
De aewerd a io stipsitado cn ol aiieady 21 de da Ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo

General, ef recune de Pl e el i SHSERIAY 08 Rierd pmeba.

Fon of cuso cosorots i iieeriy Prici. s
1. Ofigio N° 233-2025-0.1 Pl 1D de focha 22 de didembre de 2023,
2 Informe N° 0932023 YU 4 TP de jecha 2T de diciembre de 2023,
3, Ofivio N© 6235-2024-35G-UN do focha 16 de enero di 2024
4. Oficio N° 61921 124/ RIDS-LNT e jecha 08 de enero de 2024
5. Copia de joranaic Ao enliitnd b sjorencia de me hevmaia meror de 15 aries de edad, quien es una

persona cair St it Lpende econtmicamente de mi persona y avinalmente se

CHCHERIIE 17 L8t i I

So cutionde o prwba s il pricha gue 1o fue conaeida o valorada durante el
procedimionta, b 1 actvina (iasivsa sefala lo siguiente al veipecto “la nuera prueba debe
enfenderse ei i sontich appiin, e manend gue stalguier hecho nueve del que no se haya dado
centa @ hi antoriiad (i Nt o cualgider informacion confenida en cualguier instrumento

gHe s b st it o i i vt ol mares del procedimienta que div origen a la decision

1 Hoja de tramize N©® de Repretro 0123213 v Reptevro de Espediente 02932068.
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objety de cuestivnaicals pude xor consideradn sna nueva prueba’2
Apora bivi. loy doenine il cn s pdifas precedentes no fisgron de valovacitn, en ninguna
elapa del procediniiits admiaidoloe {in resulicidn se bace mera referencia de los documentos 1y 3,
empera aa vl sy Cfiche o caiiti N Je Presorpuign.
IIT. Fundamentor de hecho v juridicn
Sobre la fecha de conocimiento por la Oficina dg Recurso Humanos de ia falsedad del

certificado de auto CAD 2016, nivel ¥
o Mediante Resolucidn Dirvctonal N° 0032025/ GOBREG.H1V'CA/OGRH.ORG.INST, de fecha 21
de enerp de 2025, ol wivizio e me fine tificacds oot fecha 22 de enero de 2023, se inicia procedimiento

administrative disinlnain o mi cani, par ki presieda infracion prevista en el art, 85 literal q) de la Ley
del Servicio Civil, v renisin v fa ( digo de #tiva de la Funcion Piblica en su art. 6 numerates
2:4 3 6. Conoretamentc i inivadgin canidde v el eraco de Ja_funcion piiblica mediante el influjo de
documento fialse.

& Mediante Resaiziniti Comrsiiiin General Regional Ne 40-

2026/ GOB.REG.1 11 C 1/ CGGRORGS ENC notifivads con Jecha 21 de enero de 2026, 5e resuelve se
me impone la sancion J: SR, for i R sedadada e ¢l apartado anterior.
Primero: Medianic Oz N° 1122023 GOBRIEG.HL "CA/ORA-OGRH de fecha 19 de
diioribre de DOZ3. Lo Jirctore o o Ciina Jo Gestin de Recurios Humanos, del Gobierne Regional de
Hrancaveliod. solicita ai Coivoin de Tivoniesn Jof Peri — Huancavelica, lo siguiente:

o sirva a confirmner i vosacidad v/ o anionticlidd del certificad de focha marso 2026, presentady por el
sefior DEYVTS TINFO RU 1, sewin copis acdienites al presente en 07 folio™

Segundo: En respuicita of ywerimienin famidads miediante el documento refevido en el pdrrafo anterior,
¢/ Decano del Colegn Jo Tugenieros del Pevii — Flnancarelioa emite of Oficio N° 253-2023-CIP-
HVCA/D ef mismao que cuenta con selfo de rece cién de Ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos def Gobicrno Regivnal de Fluancavelica con fecha de 22 de

dictembre de 2003, i i il

En cumplimiento & docitsvciie i i G, djusite copia en OF folios del Informe N° 093-2023-CIP-

CD-HV CAJ IR, ol contonticiciond b cortificadn del sefor DEYVIS TINEO RUA.

Tercero: En esic extroma roiita roivt ufe serialar of intenida del Informe N° 093~ 2023-CIP-CD-

EHVCA/IEP de johe 21 de didemin de 2023, reitera que este documento se encuentra al oficio detaliado

en el parrafo anleriei. Dagide s vacneiii sdvrentes

En atewidn « i sovdtan dei dwmonto on referencia, se refiere al Qficio N® 1112-

2023/ GOB.REG.I 11 <1/ OR L3RI wopedicia por el Gabierno Regional de Huancavelica- Oficina

de Gestidn de Recursns Flsmanns, quicn seliita by reracidad yf o antenticidad del certificade del propietario

DEYTIS TINEO RU 1o of e oo “aunte C 11 2016 nivel 17 Emitida el mes de marzo de 2016
. por el Centro ds Estindins Lijorindticos € (085 LGy ol cunseo departamental de Huancaveliva del Colegio

de Ingenieros del Perzi.
{...) informar fo siguienre:

2 Diego Enrique ncls 2 . NUEVA PRUEBA EN EL RECURSO DE
RECONSIDERACION: RE: MEE & AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA, citando
a Ronnie Farfan ™ 21 recarsos administrativos en el
ordenamiento juridic iminist -ivo peruano’”
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Primero: bomms lierado i non oo iva nisqueda de docuimentos en auesi archivo y registro,

con ¢f objetir dc wrminrpr o pario s o Lt ompiresa menciondda lamentablentente no S encuenira
von mimgein reaisin giie yespalie sisvvin dof curso en ol Centro de Estudios Informdricos CCC

.S‘..,‘i.C el ol adno 26,
Segundo: L o docpirto o westidin, ve indisa que el Decang Departamental de Huanicavelica

durants ¢l aite 2006, jre of fag  lmands Coyllabua Rodrigues iin embargo, esta informacién es
inorrecia.

Tercero: quicivid solalin e i 4ol consgo departamental de Huancaveliia del colegio de
ingenigros del Peni e ol periado 01 220118 fue ol Ing. Roiando Jnan Maguera Arenas y siends, ese
date cracial pavia ne proceder oon ¢l ari correspondiente del documento en crestion.

Cuarto: seiivr Ceronte Gonondl, de ' oxpitssto en oy parvafos precedentes, se tiene que, la fecha en gue
toma conaciniicnio ia e de Reciros 1 inmanss del Gobisrne Regional de Huancavelica del hecho
infractor e5 ¢l 21 de dicieinire de ZU3, d fo e otra manera, la falsedad del certificads de estudios de
anto C-AD 2016 nied | e davivia d0 i cstcimiicnto por Recirios Humanos de dicha fecha, y €l plazo
médxime para _que _sc inicle PAD en mif contra por este hecho vencia
\hre de 2023 sin embargo, Ia entidad inicia PAD

indefectiblemenie ¢l [ 21 de dicic
en mi contra el 22 de_cucro de 2025, mediante Resolucion Directoral 003-
2025/GOB.REG. HVCA/ORGH.ORG.SANC o5 devi, cnlando el plaze de preseripein se
habia gperads.
Quineo: [ scialadn < of parvdjn e e Sitncamienta en el articnle 94 de la Ley del servicio civil,
Ley 30057.Ff cual exijreceniniite

Articulo 94 Prescripoion

F s vieten o i oy procedimicntos administrativos disaplinarsos contrd los

i i s v ol plaze de tres (3) afios contados a partir de la comision
S |

e G Gdta s weo (112 pariiy de tomade conocimiento per Ia ofiiina de recursos

hitsisasins de i vitidid, o de fa qite haga FHS veces.

Sexto: Como o evidente o phaze do presosipeion os d un afa desde el momento gue toma conovimiento
recursos hamnanile, en cn Gpe R ENGE hechy infractor es formado en conecimiento por FEcHrsos
humanes ¢! 21 o diciviiie o 200, v s 111D el 22 de enero de 2025,

Respecto z la fechs de conocimiento de fecursag humanos d'e[ gobierno regional

de Huancavelica do la falsedad del certificado en valosizacion, recepcion y

liguidacion de obras.

Sépeimo: Mol Gl N (0752023 GOBREG.HVCAIORA- OGRH, de fecha 14 de
diziembre de 2023, fa ok g i de Costin de Recursos Humanos del Gobierno Regional

2 Haameavetivs, soliita 1 Woctar o Lo § wprersidod Navional de Ingenieréa lo siguientes:

{..) 56 sirva o confirnay L rchiad Y gl satiidad def certificade de fecha agosto de 2017, presentada
por el sefor TINEO RLA DEYVIS

Octavo: Coin respieita if docupaevia ot illade en el pirrafy anterior Ja Secretaria General de Ja

Universihad i fwsiac o Frrocnivs v o aficie N° 025-2024-SG.UNIL la misma que e5 recibido
por fa Oficina o ¢ r'zi-“firn' o Rees Hnrisnns Jdo! Gobierno Regional de Huancavelica Con Jfevha 16
de energ de J024. -1 diclio sife o ndiata o Qficin Nors, 019-2024/ RDS UNI, de fecha 08 de enero
de 2024 emitichn por f dovitors e osep wiiabifidad Social y desarrolls sostenible de la Universidad

Nacional de ingesiiavi, dande sefeiiz i siyidentes
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1. La Direwinn de Rezponsabitidas Secal 3 1 Yevarrolio Sostenible es una dependencia cenival de la
yniversidad pacional do ingerer’e Na fene nl ha tenido relacidn con la denominada Esouela

Superior de Tigenzerid.
2 L direcion de respinibilidad il s desarmily sostenible de la UNI no ha realizads, ni realhiga
papactiaciones (dipisi idos. et teds o1 cHrEny} £l PrOVERCIAN,
3. El curie sendonads ne i o of deervo documentario de la Direciivn de Responsabilidad Social
y Desarroiis Sastenivic de fa UNT covia gfr s ida o 1a ciudad de Huancayo ni en la cindad de Lima
en la focha Jof OB 21007 e G 2617 No e ha ofvecido el curso con ese nombre en el CEPS
UNIL
4 EJ serior DIEYULS TINGO RUL o jigara comig smatrictlads, ni Como asistente el (urse
J{gzma Ao siestnd s fiiinion.
5. N bemos tenide. i levienios viisidy siowne con ol Ing. Juan Carbonel Valdivia,
Noveno: Cornr Crorvnte € sonenad. camies o hodyd apreciar la fecha on que foma conocimiento la Oficina
de Gestign e R prins [lisizanny ol Conitie Yty Regiamal de Huancaveliva, de la falsedad del certs ificado
en valoriguaion, e tthideiciiiz o alay, o el 16 de enero de 2024. Empero, se inicia PAD en

]

i contra por ceie hechis el i 22 ereris s 0025, mediant: Resolucidn Gerencial General Regional Nro.
002.2025/ GOB.RI-GLI 1T C 1/ OGRH.ORG-INST, Eis decir, cuande el plazo de prescripeiin ya
habia transcurrido.
Decino: Ly seiahidn o o pdvato viieriue ¢ finddnienta en el artivlo 94 de la ley del servicio vivil,
Lay 30025, Lid cural exiprosssnonte d2
Articale 94, Prosceipoian

4 voppelerde fLng i procdimieitig dministrativos disciplinarios contra los servidores
giviles decag e o phize e fivs ¢ 31 cmos contades @ parti de la comisidn de la jaltay uno (1) a
partic de tomiido omacizenia for la ulivina de recursos bumanos de Ja entidad, o de la que

Beiger s2s poeee.

Decimo primiero: i e, Cooronte Cooneral, ol sitnarnos frente @ una infraceidn de cardeter
permanente ex (pdispeniiin 50 o enty en gue la infraceidn prescribe en faltas de esta
naturaless

Décimo segundo: 1. Suly Dl b Fribussad del Servicio Civel en Ja Resolucidn de Sala Plena
N® 007-2070-SER | A1/ TSC. i povdsadn ol snomento desde el cual s deberd computar la
Prescripeicn pari SafRac s P pecnle, Pane jines de fundamentar el presente resulta adecuady citar
loy siguientzys prene sty e i v PIINTIN
20, Ep ip miving e, be Govnd s de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Antoridad
Nacional def Serein Cird vt mantféstado en ol Informe Técnico N° 835-2019-
SERT IRFGPGIC gue, o o eavonario e que la entidad impuiase a un determinady servidor
el huber Leburids 4 sabiend 1u i o m/{f;m de I documentacion falsa con el cual se hisp posible
of smivin v snt s hbe Losoipdddn Jde Contrata), en ese contexto, (..) nos encontrarianios
e s Saine poerentc Ao e L stiacidn infractora se mantiene y solo cesard Cuando se
exctinga ol pinitie ol oo Lo ot critieh
43 Bp rafad A 7o conmsidennion s exprosts. s wmlm/e gute, en los casos en que se inpute el
gfervicia de fu ficuenia Pl o ni provéa g ol servicio civil bajo el influjo o valiéndose de
dostimenirinit o i bl 6 fnesscid, o AP del literal q) del articnlo 85° de fa Ley
N U7 por i dafngcdion i seipias de probidad, idoneidad y/ o veracidad de baLey N°
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27815, el plizo de¢_tres (3} afdos para el inicio del procedimiento

comenzati a repir a partir del cese o ténming

administrative Jdiscip

del ejercicio de fa_funcion pablica del in vestipado; salvo que, durante ese

periodo, Ia de recursos humanos de la entidad, o Ia que haga sus
veces, habicry tomado conogimiviio de Ia falta, en cuve caso operard un (1)

afia calendario despuds de vsa roma de copocimiento.
Décimo tercero: 1a - taidad Naciuidd del Scrécia Civil en el informe Téenico Nro. 00977-2023-
Servir - GPGCS. e Jeciui 23 e gudin o 023, precisd fos aleances de Ja Resolucion de Sala Plena N°
007-20Z0-SERT [RTSC. Lipjatisando o siguientc:
3.1 Mediante i1 Resuiuving de St Pl | ' 007.2020- SERVIR/ TSC, publicada en el Diario
Oficial i Pervano i thh e gicite de 200, of Tretmrnad dei Servicio Civil s pronuncid con relacién a
s et e ol it pesmanente de Ja conducta referida al eferviio de I funcidn

A

la jaita dis,
st PRIy L d i T 1/ ; . 5o T
piiblicd palicicinse do dacizsrentin i o i idi fulva o inexacta, asi como los plazos de preseripuon

que o1
aplivables Pand catds il iy DRI
3.2 Confarme i fron Lusicntu 43 0 L0 ddtada rerofucion, ol cual tiene la calidad de precedente de

obserrancia v aaior L eti s paiidics, on dos casos que se impite el ejervicio de Ja funcion
peblica o ba pres factis ol i vl i el inflije 0 valiéndose de documentacion v informaciin falia
0 dnexacta, o Hlana e fis (930 e pa ol nicie del procedimiento administrativo disciplinario
comensand o reeir a jurt ded ove o forsiing dol cjervicio de la funcion priblica del investigads, salvo
e, durante ef refirido or ity o e Laeddn prililica o ba prestacion del servicio, la oficina de recurios
Bupranos de o stichi e Doz i oo, hobierd tomado conovimiento de la falta (sea por densncia

reporte o cammiEicann e T O v YO (S operard un (1) afo ialendario después de esa toma

de voroviziciin.

Décimo cuarto: Seir Certe Goii, o plaso de cdmpute para infracidones permanentes womo es

en el present: cast L1 prea i o¢ il caindo el servidor cese de sus funciones salvo que, durante ¢l

perioda que eierd i finciaiies Lo ook Re.urins Humanos toma Conocimiento del hecho infractor.

o 258 CANG FC UL G i ot e i doma de conocimiiento sin importar que el servidor baya
cesadn de v e Tone. e i ,-"[__.' sesenie,
Décimo quinto: s e e toma conovimiento la Oficina de recursos humanos

o6 candp vecibe 1 oA 2 i e di 13 existencia de la infracddn, para graficar o argumentado,
cito ol nforme Uocnzco 201 9-SERT RGPS Qe dice:
CHG L et e (ol e 11 dtada toma de conodimiento por parte de la

Oty 1 Vs Ll s 0 i que haga sus veces debe ser acreditada matertalmente
Pz i stall. pnd cfecies de identificar la fecha cierta para el inicio del

i cner e N PPt i,
A3 fe e wentice it o reapeianade of docimento gae contiene los hechos que 501
i tedi £7 i g, ) e donde exista unda fecha cierta de recepeidn por parie

i la O e W e § sy o la gue haga sus veces, es que se puede afirmar que

(osicdyi} B s i td e iactin de cavdeler disciplinaria, pov lo guie se podrd
Saar o it pant o cpitte ol plaza de prescripoion de (01) afio para el inivio
al P18

L3 e e sl oenesher sefidar gue en caso opere la referida prescripelon por
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it i bl o wini e anitoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por
Eapnapiirit it 1t ol s finon de apayo a dichas autoridades (siempre que le sea
i en e sectii al deslinde de responsabilidades correspondiente, de
N L CH whviats e se bava producide situaciones de negligencia. de
ousformpaduc o of auzeral 23005 Aol artionts 252° del TUO de la LPAG.
Décimo sexto: Apiaiide af cusy il los criterior untes esgrimidos, el momento en que la Oficna
de Recursos [lamanos v conniimiento de lox hechor es mediante el Oficio IN° 253-2023-CIP -
HICAD. emiicds par of e del Culegia de Ingenieras def Pertt — Huancavelica el mismo gne

Cuenta Con seitn de recctoivn v ir Qi de Gedtidn de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Haneaveiica e Jrcia 2.0 oo Jo 20232 ite documento informa de manera clara y precisa sobre
la falsedad de! € rrio d et do 1TOCAD 2016 mivel 1. entonces seror Gerente General,
el plagp de prescripeiin pae of nicio o *110 por it falsedad de dicho docstmento se debe computar desde
ol 27 de disizorine de 26123,y of plase pivimo o e s¢ me debid intciar PAD es el 22 de diciembre
de 2024, Jin epintivan, roud e P con feha 22 de enero de 2025,

Décimo séptimo: | wts @ cotainionto de la filsedad del docwmento de capavitaciin en
valorigatdi., recponn i s, esie fue onecide por le RR.HFL de manera precisa y
documentachs mcdiante o Obiin Nyo. 125 2024 SGUNL, la misma que e recibido por la Oficina de
Cestign de Recursoy Ly def Gaisieria Regionad de Huancavelica con fecha 16 de enero de 2024,
Ia fecha mixima oo gue s¢ debio inéciar PAD en mi contra por este hecho es fue

el 16 de enero de 2025, Sin cinhacgo, 4 entidad me inicia PAD con fecha 22 de

enecro de 2025

Décimo octave: .o it 1 o peirvafns precedentes, seior Gerente General estd demostrado
gue, la potesiud discipfacri el gabierin : wonal de | Inancaveliva ha prescrito para iniciar P.AD en mi
contra. Prestu Joe:

Sobre Ia vulneracion del principio de jpualdad en la aplicacion de Ia ley, al

maomente Jde SANCHIET
Décimo noveno: S in (oo Goonil, asinismn debo comuntear que en el presente caso se estd

pirlnerade sz devocho o sl id ow L f‘:".'u,.',;'-c‘z’:’)-h e hd ft_?}', pues el Gobigrno Re(gz'arm! de Huancavelica,
por das mismay infraccinie 3 npieit § st cingies | suspensisn por el periodo de seis meses, tal e ef caso
de lay siguierics:
o RESCLUCJON JurliNe ol GENERAL REGIONAL N° o 562
2025/ GORBRIC T VGGG e vnicioia al servidor GUSTAVO JOEL INGA

HU AR, o G e it emaitn oy sel maeses, v por lo misma infraccion que se me
fmpuia.

o REGION -if. 6,210 NoJf 1L O HNER L REGIONAL N° 909-2025/ GOB.REG-
HVCAF G R, o s a il YTISSIC A RAMOS PALOMINO por la misma
fracciin e ot 200 Piv e Li sanion de spenstdn de seis meses.

Vigésimo: 12/ . gt i s ante sedaladas hasta por el periodo de seis meses fue
el principis de futeres siporior dol iithin, i L1 que CORCRITE ORI S0, PHESID GUE, COTID acredité
eit el
procedimientu s pucls i s esies brinde pension de alientos, bechos que también
fue demosirado i 2 ept e ain i ne fue materia de valoracion en la resolucion
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de rancén,
prlnenindae i S, i, Pues en la resohiion de sancion no se fundamenta la

rasin par La viw: ge s i Ln g e serdi g by sedalado. S, implemente se hace referencia a esta

drupsiani,

pero no palera en aingis oitite,

Vigésimo pritnerc: | is pruehas doves ser raloradas punto por punt, lo cual implica, que se debe
excplivar hi razgn por Li il alcnid en esie cav id rancion, pues la resolucidn de sancidn Simplemenie
hace veferencia a lus priciin rejesdas e ol jundaments vigésinio del presente, sin valorarias.

Para mayor deiile A expuisgde cifo ol [;gir}:"me'?"ecm'.:‘a—GOOI420—2024-SERVIR—GPGS C,
Hauiendo referenia of oy, N7 10902004 3 1FC, dice lo siguiente: - ef Cual también es ratificads
en el Informe Técnion N° (40 2017 AR IR/ GPGSC

& pder o i panie el cantenido del derecho a la prueba uno estd constituido
por of liocta his reiis it dentre del proceso penal sean vaforadas de manera

adecizda y con Li o cinn debida, D fo cual se deriva una doblz exigencia (.): en privier
litgar, L excietn il (o) 0 6 camiti f 2usinracidn de aquelias pruebas que son aportadas por
ot peaies ! f e dostm sdel mareo di! sespeto @ los derechos fundamentales y a lo establecidy
PUNAT TS s on sevi b lian, bt exioencia de que dichas praebas sean valoradas
pliP it i i 6l s Y s onables,
Vigésimo segundu: 5 for Cepnt Conendt, (ambien ofreseo come prueha nueva, ¢l formato de
soliciing de veperencia de s herinama enor de 1§ afior de edad, quien es una persond con babilidades
expectates y depiiide coasionis il do i persoina, ) actualmente se encientra en trataniiento médico,
becho gue s¢ debe Junid deist s i fin de deniinr fa sqmoida en caso no ople por declarar prescrita la
potestad sancionsdnna & Gobienis Regonal ac ] Ltancavelica, esto en aplicacidn del principio de interés

superior dcf niiin

1. CUESTIONES EN DISCUSION
= Prueba nueva ex:gids come eenrsc de roconsideracion.
s Sobre la fecha de conocmunio paw o Oficina de Recursos Humanos de la falsedad del
documento.
w Sobre la vulneracion def prinemio de igualdad en 1z aplicacién de la Ley.

IV. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
» Respecto 2 la prueha nueva exigida como recurso de reconsideracion: el recurso de
reconsideracion, es ol recii optaive que puede interponer el administrado ante la misma
autoridad emisora de unu <lesiaon controvertida, o« fn de que evalué la nueva praeba aportada,
por acto de contrario inperic procedaa modiicario o revecardo. El fundamento de este recurso
radica en permitir que ln misma antoridad adminstrativa que conocid el procedimiento revise
nuevamente el caso © pucda corscpir sus wquivocaciones de ctiterio o andlisis. En tanto, el

recurso de reconsideric on et e qpie hn misns sutoridad o funcionario que dicto un acto
modifique esa primoera decion s base itz omeva prueba instrumental que el interesado
presente.
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No cabe fa posihilidad de gue la autoridad instructora pueda cambiar el sentido
de su decision, con solo pedira s e esiima que, dentro de una linea de actuacion responsable,
| el instructor ha emitido i metor deetsion gue = <u enicrio cabe en el caso concreto y ha aplicado la
regla juridica que estima lonen 1o s conduce s Lo oxigencia de la nueva prueba que debe aportar
el recurrente, v ya no soio o prichs mstrumental e delimitaba la norma antetrior. Ahora cabe
cualquier medio probazoiio habiiitado o el procedimiento administrativo. En tal sentido, debemos
sefialar que la exigencia de nueva prieba para interponer un recurso de reconsideracion esta referida
a la presentacion de un nueve probatorio, gue jusifique la revision del analisis ya efectuado acerca
| i
Npunto controvertido va analizado < presente nuevo madio probatorio, pues solo a si justifica que la

"

de alguno de los punios muaier: cniroversi Pues justamente la norma pretende es que sobre un

isma autoridad administrativi fenos gue revisar su propio analisis.

(...) Esto nos condvice 2 i ~inenia de b sizera proweha que debe aportar el recuente, y ay no solo la
prucka instruments gue il da serie apiorior. Abora cabe cualgaier medio probatorio
babilitado en o/ Freocdi wlisiatralive, Por i condiciin que sean nuevos, esto €5, no resultan
iddieos conio nieras v F e juidioi vobre los misimos hechos, la presentaciin del
docerments origin, e oo fonig i upi simple, entre otras. Para delerminar qué

o5 unG nperd Pricla e i ded artfonge 159 Jed FUQ de ke L.2AG, es necesario distinguir entre:
(i) el hecha wiareiia de i contrarorsia gue requicse sor probado; 35 (6) e becho o bechos que son

inpocador pani frocor slrviresii .

Er epidente gite o cntloccer dave del procedinicnty administrative los bechos controvertidos serdn
siempre Jox awisms, por o las leclos gre vedentan g exigencia de la actuacion de la
Administraciin P i o cmales 0 provinid la antoridad administrativa de manera

desfavorables al interds de! lmanevirada,

Como se adviore deb recnrso de reconsideracion, el recurrente sefiala que las
nuevas pruebas som:
1. Oficio N° 253-2023-C [0 C1D-FINVUA/D de forha 22 de diciembre de 2023,

2. Informe N° 093-20123-¢ 117 [IVCA/ LIV, de tucha 21 de diciembre de 2023.

3. Oficio N° 025-2024-8C-1 N, de fecha 16 de enero de 2024

4. Oficio N2 0192020/ RES-UNT de Teche 08 o enero de 2024

5. Copia de formaro de solicinud due reterenci de hermana menor de 15 afios de edad, quien

es una persona con habiitinios especiles o depende economicamente de mi persona y

actualmente se cncuctiira oot amaento medicn.

Sin embareo. Jobe tenerse en cucnta gue los documentos mencionados excepto

la copia del formato de solicid do refrrencin Je 1z hermana menor del servidor, fueron evaluados

desde el inicio del Procedunicsns. Sdministraive Disciplinatio, siendo asi, el plazo de prescripcién
que menciona el servidor duix ¢ en coenta respecto al plazo para iniciar el procedimiento
administrativo discipiinario a Jow sorvidores, ol artivulo 94° de la Ley N° 30057 establece dos
presupuestos: 1) el plazo dc preseripeidn de tres {3) ados, que se cuenta a partir de la fecha de la
comision de la falta; v, ii) el plazo de presgripeidn de ugp (1) afio, que se computa g partir de la
fecha en que la oficina de recursos humanos de la_engidad. o Io gue haga sus veces, toma

conocimiento del hecho.
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Por lo tanto, o plazo de presespeon de un (1) ano, se computa a pattir de la

o de B enndod, o lo que haga sus veces, toma conocimiento

fecha en que la oficina de recurs s
del hecho. En ese sentido. gqueda charo que para el stpuesto del plazo que debe transcurrir entre la
fecha que tomé conocimicnte ki sadad ol imtcto del procedimiento disciplinario, se contempla
Ganicamente cuangdo la oficing de recugsos humanos, o quien haga sus veces, haya tomado
copocimiento del hecho infracior.

COROCHNECIEIO soL.2 A A A L

In ol pres o, ¢ sor idor imenciona en el punto: “primero: mediante Oficio
,  IN© 71122023/ GOB.RECG.T T [OR V06 e ot 19 de diciembre de 2023, Iz divectora de Ia Oftcina
N 4 Gestidn de Recursos s del Covierio Regennie! de 1 sicavelica, solicita al Colegio de Ingenieros del Perd-

....... rigoe) ¥ wancaveliva lo sigrrinie:
‘ “fe Sirrd o cOARITRAT et 0 amtonticidad del certificada de fecha marzp de 2026, presentads
porel seior IPTYT 1S T 120 RE 1L sewin copiv adjunta af presente en OT Jolia”
Segundo: En respuosia al ey i sdiante ol dacimento veferido en el pdrrafo anterior, el Degano
del Colegin de Ingenierox del Purii — 1 s omite o Oficio NP 253-2023-CIP-HVCA/D el mismo

que cuenta cof sello dv recepeion de la Oficing de (Gestign_de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Elianenolica con fecha de 22 de diciembre de 2023”, Fecha que ¢l
servidor toma para cf inivso de PAD s cmbargo, < debe tener en cuenta lo resuelto mediante
Resolucién N® 002008-2024- 8P RVIR/ 18 “Seounda Sala de fecha 12 de abril de 2024, que sefiala:

37, Eir ese seuiticia, iviernio i eniat o selalaide precedentemente, no es posible contabilizar el
plaso  de piosripois el o ghi o weepoidn  del  Oficio N 268-
2026/ GOB.RI-ci SO DR TS TPHD, del 10 de diciembre de 2020,
foda ves, Gree i i e o v s Gue la Ofiving de Recursos Humanos de la
Entidad teaoa conne sl Baita wdvsiniafraliva, aesto que. B5e S¢ TEJEE 4 NG solicitud
de informaciin seginrics peor o Hintidid af Fintitnt de Fiducacidn Superior Tecnoligico Priblico

de Hinanerolin,
Ademas, sefiala:

Caso coifram i sy ool Qusiwcie N7 65, 3.2021] GOB.REG.H1"C4/OR-1-
QGRH/ AE. A/ 10 Slore de 202 dinde se pane cn conocimitento @ la Oficina de Recursos
Humanos de i | ialidis i s Dot it i smatersa de @ fatta disiplinaria, en tal sentido

Jz Eintidad tenis f plozo (o nip (11 o dode dicha fecha para disponer el inicio de provedimiento
o Fuaiter ol 10 e sepliembre de 2022,

administrative divcplisaio, o e

Por lo que, v el enso en wetion o werifica que el resultado del control posterior
cealizado a los documentis ¢ue snvicron pas acceder o} puesto laboral, en especifico el curso de
Auto CAD 2016 Nivel 1. que =i bies ov cierte Ia techa en Iz que confirman Ia falsedad del documento
es el 22 de diciembre de 2023, c<ia feeha o s Jeterminnnte para el inicio de PAD, ya que no se
corrobora con dicho documna et oficing de Recorsos Humanos de la entidad tenga
conoctmiento de una falia adminislunn, presto que, Jicho docamento es 1a respuesta a la solicitud
de informacion requerida a i 1 wid ol Colesio de Ingenieros del Peri sede departamental de
Huancavelica. Lo que. =t s de cusndo, se emie el Informe N° 0033-2024/GOB.REG-
HVCA/ORA-OGERH /AL de fecha 117 e Febreso Jdo 2024, emitido pot el Area de escalafon que

pone en conocimiento al dircetor de I oticina de Gestion de Recursos Humanos, respecto al
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documento sometido a fiscalizacion poswenor prc-~:mmdo por el sr. Deyvis Tineo Rua, que
ecomienda derivar a ln Procur + Mabstica Regronal vala Secretaria Técnica de Procedimiento

Administrative Disciplnario part oo feeales correspondientes.

1241 st sentido, contorme mencion b resolucion emitida por Sala Plena el plazo
para el inicio de PAD. parte Gesdie 1 focha en que ol drea de escalafén emitié el informe dando cuenta
de la falta administrativa por parle Jdol servidor [Devvis Tineo Rua; en tal sentido la entidad tenia de
_un (1) afio desde dicha fecha par disponer el insio de arocedimiento administrativo disciplinario, es
"'Lit‘cir, hasta el 07 de febrero de 20250 sin embagn, s¢ puede advertit que el inicio del procedimiento
R dministrativo disciplmario en conies ol servidor fue of 22 de enero de 2025, fecha en la que fue
Inotificada la Resoluciin Lhrector il G303 20257/C 1.('?E’:.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST de fecha
" 21 de eneto de 20 crincion de ig,pwdischlin&a_d_g_la
entidad.

Do csen mianera se cotrobosa que la Entidad al momento de instaurar el

procedimiento administrative eipliario., 2 tenia b potestad disciplinaria, por lo que se desestima

lo alegado por el impugaanic.

Respecto a la vuineracion del principio de ignaldad en la aplicacién de la Ley;
asimismo, correspondc procisi no 1odo trate desimnl constituye necesariamente un acto de

discriminacion, siendo yue ol Supromo iniepreie Jde b Constitucién ha precisado que la igualdad

solamente serd vulnerada coande ko € sl coreven de una justificacién objetiva y razonable;

en ese sentido, en aplicacton del principte de ieualddust no excloye el trato desigual, pot lo que no se

vulnera el referido principio cuande se establece una diferencia de trato, siempre y cuando se realice

sobre bases objetivas v razomablor puesio gut cada caso tiene una particularidad, que permiti6 la

atenuacién de la sancion, entre oilos, e nene ke para potestad por resolucion judicial lo que
demuestra que se debe feuet consicaracion prii sedinl I defensa del principio de intereses superior
del nifo, asi como, la comdicion ca el sercidor Gustavo Joel Inga Huaroce, en el caso de la

servidora Yessica Ramos Palumnimo, renucie al puesto irabajo de la que fue ganadora, ademds pago
la reparacion civil, esas raronc. fucion I1¢ que permitieron que 6gano sancionador deterrine la
atenuacion de la sancion do s servidotes niencionados. ety ¢l caso en concreto no se verifica dichas

sanciones, que puedan sur valot jor pany ol Awmano sancionador.

Fa cuantio. el sueva ofrecida por el impugnante, respecto al formato de

solicitud de referencia dc
especiales y que depende coononueament Jed sesvidor v gue se encuentra en tratamiento médico, a

s heran menos de 15 anos de edad quien es una persona con habilidades
ello se tiene, en el folso 14 ol rionmao & ceconsilericion, que adjunta el Formato de referencia

emitido por el Cirujano Dentist: Y arcalava buhuaylas, Simdn Alejandro del Hospital I Essalud, que

se fmuestra efnt la imagen:
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De Ja mistn ~o cerilica en parte de identificacién del paciente es: Tineo Rua
Ceoms retiere o servidor en el recurso impugnatorio, ahora en
ca clinia oxa claran ronte joven de 13 aiios, fexo femenino y natural de

el resumen de la hisio
ln cindad de Huaneaveliva, oo Jierler 1 g ,g;r,:_;_,;g’g;{yﬁggwesté__gggmgaﬁado con_su_mamd,

(o22)” (stbrayads es unestin). Por lo e es ovidente gne responsabilidad econémica y moral recae en
la mamé més no del setor Devits {ineo Rua, oy do gue se desestima lo alegado por el impugnante.

S

Lindsay, edad 13 ancs y ne de 1
mente:

rre-ponde declirar improcedente el recurso de reconsideracion
presentado contra la  Resoly Cierenenal Goneral Regional N° o 040-2026/GOB.REG-
HVCA/GGR.ORG.SANG, debiendo vn ol sentsle confirmarse la decisién contenida en la

sesolucién en mencion, al no apreciarse sustenro Ju dhiferente interpretacién ni cuestiones de puro

i al sente

derecho en contrario a la =anciiu nmpuesia
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Kstandda a fo ccpuesta; « enzo de las aribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pers, TU'O o la Fev e Proccdinicnto Shninistrativo General N© 27444, asi como en
sus normas modificatoriss, complementaas 1 e, ley de servicio civil Ley n° 30057 y su

reclamento v Lev Oreanica de o Giolnornos Regionules, modificado por la Ley N° 27902, se debe
& ¥ LL¥ ga £ P Y »
emitir el presente acto resoluiive;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1 - Doclaar IMPROCEDENTE el Recurso impugnativo

¥, Administrativo de Reconsidera pterpneszo por o aduzinistrado DEYVIS TINEO RUA contra

Y. Resolucién Directoral N7 0110 2026/0.OBREG HYVCA/GGRORG.SANC, por las razones

efialadas en la presente resoluciin

ARTICULO .- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
Técnica del Procedimiento LAddsnin ~reative: Lisciphnuiio), la notificacién de la presente resolucion a
los interesados, conlorme a fev

ARTICULO 3 - Inlormar al admunisteado DEYVIS TINEO RUA que, contra
Ia presente Resolucion impugnads. de acuerds 2 1o indicado en el articulo 216° del Texto Unico
Ordenado de la Loy N° 27040 Lov del Procedimienio Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N 006-2017- |15 procede ol zecurso de apelacidn dentro de los quince (15} dias
habiles posteriores a su notificacion”

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Co A
STPADY
OGRH
GJCr

3 Texto Unice Orier 27444, Ley del Procedimiento
Administrative Ge: s¥Sbalals sreto Supreme N° 006-2017-JUS
"Articulo 216. Re > !

216.1 Los recursos ad s

a) Recurso de rec

b) Recurso de apeia

~
i
Al

Solo en cas G 2% ! » legislativo se establezca
expresamente, Can L1 L .l recurso administrativo de
revision."

216.2 E1 términoc p. los recursos es de guince (15)
dias perentorics, a a2l plazo de treinta (30) dias."
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